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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจ และขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรอืลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้  
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุม ทําใหเกิดการทุจริต 
 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบัน มุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยสาเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะมีพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกลในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก
ลการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจางเปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก เจาหนาท่ี
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  
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 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม“รายไดพิเศษ”ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  
 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติ
ธรรมดาเห็น คนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความไมเกรงกลัวตอกฎหมาย
ของบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับ ซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสง ผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพ ลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 
อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ได
ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชัน
อยูในระดับสูง   
  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสราง
สังคมซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการ
ทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาว
ไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได บูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตน
ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง   
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 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้นการ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงาน
หลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ใน ทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560-
2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สราง
คานิยมวัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับ เคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ 
ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจรงิ 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการ ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)   
 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชน ในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ินปราศจาก การกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
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 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ  
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม และ
ตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ
ปองกัน การทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ และใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวัง การทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 



สวนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร 
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บ ริ ห า ร  ข า ร า ช ก า รฝ า ย
การเมืองฝายสภา 
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (1) โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  
      ผูบริหารของ อบต.หวยโรง 
 (2) โครงการพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรม 
 (3) โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม  
      จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
- มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
-จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแก 
บุคลากรท้ังฝายประจําและฝายการเมือง 
 -กิจกรรมจัดทําคูมือเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

50,000 
 

10,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

10,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

50,000 
 

10,000 
- 
 
- 
 
- 
 
-  

50,000 
 

10,000 
20,000 

 
- 
 
- 
 
- 

30,000 
 

10,000 
20,000 

 
- 
 
- 
 
- 

 

 1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชน 
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

- กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธตอตานการ
ทุจริต 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 1.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. โครงการสภาเด็กและเยาวชน 
2. โครงการกีฬาตานยาเสพติด 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง 
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

1.จัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
2. จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

- - - - -  

 2.2 มาตรการสรางความ 
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มีการแจงผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงาน
การเงินตางๆประจําปสงใหสตง. และสํานักงาน
คลังจังหวัด 
3. การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางราย
โครงการใหสาธารณชนทราบผานเว็ปไซตสื่อ
ชองทางอ่ืนๆ 
4. มีการแตงตั้งมอบหมายงานภายในสวน
ราชการ อบต.หวยโรง 
5. กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
6. มีประกาศปฏิทินหนังสือแจงการทําประชาคม
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
7. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ 
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

8. จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชน
ในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน 

- - - - -  

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1.มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
ดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนในแต
ละข้ันตอน เปดเผย ณ สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ อบต. 
2. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ คําสั่งมอบอํานาจอนุมัติ
อนุญาตสั่ง การกรณีเรงดวนเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
4. มีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลและหัวหนาสวนฯ 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงานบุคคลในการ
ดําเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแดผูทํา 
คุณประโยชนใหกับตําบลหวยโรง 
 
 

- - - - -  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการใน 
กรณีไดทราบหรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการ 
ทุจริต 

จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหาร 
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
- จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 
3. มาตรการดําเนินการเก่ียวกับรับเรือ่ง
รองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนมารองเรียน 
4. มาตรการจัดทําบันทึกขอตกลงกับ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคเอกชน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

1.โครงการบริหารศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ อปท.ระดับอําเภอ 
2. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลใหมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธตางๆ 
4. กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนย 
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน 
ตําบล 
5. มาตรฐานการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี 
สําคัญใหประชาชนทราบ 
6.โครงการอบรมใหความรู พรบ.ขอมูล
ขาวสาร  
7.จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของ อบต. 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนอง 
เรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

1. โครงการเวทีประชาคม 
2. กิจกรรม จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
4.การบริการเชิงรุกเพ่ือลดข้ันตอน 
- มีการจัดตั้งหรือสนบัสนุนศูนยบริการ 
รวม/one stopservice 
5.ระบบการรับเรื่องรองเรียน เสนอแนะ 
สอบถามผานทางเว็บไซตของ อปท. 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล 
2.มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม 
เขารวมเปนคณะกรรมการเปดซอง 
ตรวจรับการจางฯ 
3.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
4.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ในโครงการท่ี อบต. ไดจัดทํา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

1. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ 
2.มีการประเมินความเสี่ยงของแตละกอง 
ภายในสวนราชการ 
3.การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
4.กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบ 
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล 

      

 4.2 การสนบัสนุนใหภาค 
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
การปฏิบัต ิหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
2.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางจากตัวแทนชุมชน 

      

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

1. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินผูบริหารและสมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 
2. สงเสริมใหสมาชิกสภารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของของพนักงานและผูบริหาร
ประจาํป 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทจุริต 

1.กิจกรรมติดปายประชาสัมพันธกรณีพบ 
เห็นการทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
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สวนที่ 3 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ประจาํปงบประมาณ 2565 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจาก
หนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงจําเปนตองมีผูนําท่ีมีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเขาใจในหลักการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูกําหนดนโยบายการ
บริหารงานใหบุคลากรในฝายตางๆ สามารถสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ิน จึงจําเปนและสําคัญมาก เนื่องจาก
สังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหมอยูเสมอ ตลอดจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญท่ีผูบริหารตองมีความรู 
ความเขาใจ และใชในการบริหารราชการ โดยบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน 
ไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ 
ของภาครัฐ ซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) โดยหลักธรรมมาภิบาลจะทําใหการปฏิบัติงานมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยง
ภายในองคกรไดอีกดวย 

นอกจากการเพ่ิมศักยภาพการบริหารราชการของผูนําทองถ่ินตามหลักธรรมมาภิบาลแลว สิ่งสําคัญท่ีตอง
สงเสริมและพัฒนาผูนําของทองถ่ิน อันไดแก ระเบียบ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือใหการกําหนดนโยบายการบริหารงานของผูบริหารเปนไปตามแนวทางท่ีถูกตองและไมขัดกับระเบียบกฏหมาย
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงไดจัดทํา“โครงการอบรมสงเสรมิพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ประจําปงบประมาณ 
2565” ข้ึน เพ่ือใหพัฒนาศักยภาพผูนําทองถ่ินไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจน และแนวความคิด 
หลักธรรมมาภิบาลท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานและตามอํานาจหนาท่ี อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจอยางสูงสุดตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ ในตําบล
หวยโรง มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของใน
การบริหารงาน 
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 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ ในตําบล
หวยโรง มีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption)  
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ ในตําบล
หวยโรง สามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการกําหนดนโยบายการทํางานใหกับองคการบริหารสวนตําบล 
หวยโรงไดอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการในตําบลหวยโรง วิทยากร
และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ จํานวน 25 ราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมโครงการใหกับกลุมเปาหมาย 
 6.3 ประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 วันท่ี 15 กรกฎาคม 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ ใหมีความรู
ความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ มีความรูความ
เขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) มากยิ่งข้ึน 
 10.3 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ สามารถนํา
องคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการกําหนดนโยบายการทํางานใหกับองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบกฎหมายมากยิ่งข้ึน 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน
สวนท่ี ๓ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยราชการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ ความวา ภายใตบังคับกฎหมายองคการบริหารสวน
ตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้ (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๘) 
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน    
 สังคมโลกในปจจุบันเปนสังคมของโลกแหงเทคโนโลยี ทําใหคนเสพเทคโนโลยีจนอาจหลงลืมสิ่งท่ีเปนความ
ดีงาม สิ่งท่ีเปนชุมชนหรือทองถ่ินดั้งเดิมของตนเอง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท่ีอารมณออนไหวงายตอสิ่งเรา แต
ขณะเดียวกันความเจริญเหลานั้นไดนําพาปญหาสังคมติดตามมาดวยเชนกัน โดยเฉพาะปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเด็กและ
เยาวชน เยาวชนเริ่มหันไปหลงใหลชื่นชมกับคานิยมท่ีผิดๆ ติดเกมส สื่ออินเตอรเน็ต การมีเพศสัมพันธกอนวัยอัน
ควร การเสพยาเสพติด การเลนการพนัน ความรุนแรงและการทํารายรางกายซ่ึงกันและกัน ม่ัวสุมตามสถานบันเทิง
ตางๆ ตลอดจนมีการเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวจากสื่อตางๆ สงผลใหเด็กและเยาวชนขาดคุณธรรม จริยธรรม 
หางไกลวัด หางไกลครอบครัว ขาดการพัฒนาและขัดเกลาทางจิตใจ เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรมก็เหมือนกับ
ตนไมท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตไดอยางมีคุณภาพ ประกอบกับในปจจุบันผูปกครอง ไมคอยมีเวลาอบรม
สั่งสอนบุตร ไมมีเวลาพาบุตรหลานเขาวัด ฟงเทศน ฟงธรรม เหมือนสังคมในอดีต สถาบันครอบครัวมีความสัมพันธ
กันนอย อันเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ เปนผลทําใหครอบครัวขาดความรักความอบอุน ขาดการอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม เกิดชองวางระหวางวัย  สิ่งเหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีทําใหเกิดปญหาสังคมขยายเปนวงกวางอยางมาก และ
ในการท่ีจะใหการปฏิบัติงานทุกๆ ดาน มีประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงานจะตองมีคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มี
ทัศนคติท่ีดีตองาน คุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค จึงเปนเรื่องท่ีดีงามและเปนผลตอการพัฒนาท้ังทางตรงและ
ทางออม เชน ความมีวินัย ความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบอันจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึง
นําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางราบรื่น  

องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงไดจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรมข้ึน เพ่ือเปนการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมจากกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเปนประโยชนในวิถีชีวิตแลว จะเปนการเสริมสรางพ้ืนฐาน
จิตใจของเยาวชนและพนักงานสวนตําบลใหมีความสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนิน
ชีวิตดวยความไมประมาณ มีสติปญญา และความรอบคอบ มีภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง สามารถนําหลักธรรมไปประยุกต 
ใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาและสามารถ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได และดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
 ๓.๒ เพ่ือปลูกจิตสํานึก สรางภูมิคุมกันท่ีดีใหกับผูเขารับการอบรมใหเปนคนดี มีความรักสามัคคี และไมเก่ียว 
ของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด   
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการเสียสละ มีความกตัญู และการบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชนรวมกัน สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชนในตําบลหวยโรง นักเรียนโรงเรียนวัดหวยโรง ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และลูกจางของ อบต.  
จํานวน ๕๐ คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ จัดประชุมผูบริหาร สมาชิกสภา และผูท่ีเก่ียวของเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรมฝกอบรม  
 6.๒ วางแผนและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติจากผูบริหาร   
 6.๓ ประชาสัมพันธรายละเอียดการจัดกิจกรรม  
 6.๔ ติดตอประสานงานหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ติดตอพระภิกษุเพ่ือมาเปนวิทยากร  
 6.๕ จัดหาและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีใชในกิจกรรม เชน เอกสารประกอบการฝกอบรม ดอกไมในพิธีการ 
ธูป เทียน เปนตน 
 6.๖ จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับดําเนินกิจกรรม  
 6.๗ ดําเนินการตามโครงการ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาจิตใจ
โดยหลักธรรม ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง โดยมีวิทยากรใหความรู 
โดยมีกิจกรรมดังนี้ ไหวพระ สวดมนต ฟงธรรมบรรยาย นั่งสมาธิ และแลกเปลี่ยนความคิดทางธรรมซ่ึงกันและกัน     
 6.๘ สรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มีนาคม ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูเขารวมอบรมไดรับความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาและสามารถนําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันได และดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
 ๑๐.๒ ผูเขารวมอบรมไดรับการปลูกจิตสํานึก สรางภูมิคุมกันท่ีดีใหเปนคนดี มีความรักสามัคคี และไมเก่ียว 
ของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด   

๑๐.๓ ผูเขารวมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการเสียสละ มีความกตัญู และการบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
รวมกัน สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
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1.3 การสรางจิตสํานึก และความตระหนักแกเด็ก และเยาวชน 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการกีฬาตานยาเสพติดประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
สวนท่ี ๓ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยราชการองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา ๖๖ ความวา องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และ มาตรา ๖๗ ความวา ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหาร
สวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ หมวดท่ี ๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๑๔) การสงเสริมกีฬา 
 ยาเสพติดเปนปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดปญหาหนึ่งของสังคมไทย เนื่องจากปญหาท่ีเกิดจากยาเสพติดไมเพียงแต
กระทบตอสุขภาพของผูเสพเทานั้น ยังกระทบตอครอบครัว ชุมชนและสังคมสวนรวม ซ่ึงรัฐบาลไดมีนโยบายตอเนื่อง    
ใหหนวยงานระดับทองถ่ิน ซ่ึงถือวาเปนหนวยงานท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนรวมกันแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีให
ปลอดจากยาเสพติด โดยเฉพาะกลุมเสี่ยงท่ีจะม่ัวสุมกับยาเสพติดเปนสวนใหญ เปนเด็กและเยาวชนในชวงกําลัง
ศึกษาหาความรู เพ่ือท่ีจะไดเติบโตข้ึนเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต แตถาเด็กและเยาวชนเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพ
ติดจะสงผลใหการเติบโตเปนไปอยางขาดประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเพ่ิมมากข้ึน สังคมมีปญหา เชน 
ปญหาอาชญากรรม ปญหาเด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน ทําใหท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตระหนักถึงภัยอันตรายท่ี
จะเกิดข้ึน จึงมีแนวคิดท่ีจะหาแนวทางในการแกปญหาท่ีถูกตองและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝาย โดยใช
กิจกรรมการแขงขันกีฬา ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนกับทุกเพศ ทุกวัย ท่ีจะสามารถเขารวมกิจกรรมได และเปน
การใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยหากมีการสงเสริมใหเยาวชน และประชาชนไดเลนกีฬา ก็จะทําใหหางไกลจาก
ยาเสพติดไดอีกทางหนึ่ง  
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงไดตระหนักถึงเหตุผลดังกลาวและไดพิจารณาหาแนวทางสงเสริมให
เยาวชนมีโอกาสไดออกกําลังกาย และเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือจะชวยทําใหมีรางกายแข็งแรงสมบูรณ จิตใจสด
ชื่นแจมใส มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูจักแพ รูชนะ รูอภัย มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคีกันในชุมชน 
และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมไปม่ัวสุมกับอบายมุขและสิ่งเสพติดท้ังปวง เพ่ือท่ีจะทําใหชุมชน สังคมของ
ตําบลหวยโรง เปนชุมชนท่ีปลอดจากยาเสพติดตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยโรง ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการเลนกีฬา ออกกําลัง
กาย ทําใหหางไกลจากยาเสพติด 
 3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนในตําบลหวยโรง มีสุขภาพพลามัยแข็งแรงสมบูรณ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3.๓ เพ่ือเปนการรณรงคใหเยาวชนในตําบล มีความตื่นตัวและสนใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกายอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือเปนการปองกันไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
 3.๔ เพ่ือสงเสริมความสามัคคีระหวางเยาวชนในแตละหมูบานในตําบลหวยโรง  
 3.๕ เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนรูจักการมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชนในเขตตําบลหวยโรง จํานวน ๔ หมูบาน จํานวน ๔๐ คน 



-18- 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สนามกีฬาเอนกประสงควัดหวยโรง หมูท่ี ๑ ตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 6.๒ ประชุมคณะผูบริหาร หัวหนาสวนและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของโครงการ  
 6.๓ จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของทุกฝายและผูรับผิดชอบแตละหมูบาน เพ่ือทราบถึงรายละเอียดของการ 
จัดการแขงขันภายในตําบล 
 6.๔ แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในการดําเนินการจัดการแขงขัน 
 6.๕ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.๖ ประชาสัมพันธขาวการจัดการแขงขันกีฬา 
 6.๗ ประกาศรับสมัครทีมท่ีจะเขารวมการแขงขัน  
 6.๘ จับสลากแบงสายการแขงขัน 
 6.๙ ดําเนินการแขงขันตามกําหนดการ 
 6.๑๐ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันท่ี ๑๓ เมษายน ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ เยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยโรง ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการเลนกีฬา ออกกําลังกาย ทําให
หางไกลจากยาเสพติด  
 10.๒ เยาวชนในตําบลหวยโรง มีสุขภาพพลามัยแข็งแรงสมบูรณ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 10.๓ เยาวชนในตําบล มีความตื่นตัวและมีความสนใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางตอเนื่อง เพ่ือ
เปนการปองกันไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
 10.๔ เกิดความสามัคคีระหวางเยาวชนในแตละหมูบานในตําบลหวยโรง 
 10.๕ เยาวชนรูจักการมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําป 
2565 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมืองภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่น และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ 
คอรรัปชัน (Corruption Perception Index -CPI1) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัด
โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International-1) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวาง
ป 2555-2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศ
ท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ ดวยการปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําให
การทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคมซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยู
บนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได 
ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแลวผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลให
การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง
ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 มุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต" มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CP) ไมนอยกวารอยละ 50 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึน
ไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม 
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แตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption PerceptionIndex : CPI) 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ องคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการ 
กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรท/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรม
อยางชัดเจนอันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หวยโรง 
 3.2 เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ
ฝายประจํา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนไปตามบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี (Good Governance) 
 3.4 เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s particpation) และตรวจสอบ (people’s audit)ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 3.5 เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจํา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวย
โรง ท่ีมีความเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
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 ๕) องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 กลุมเปาหมายผูเขารวมอบรม ไดแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.หวยโรง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ี
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จํานวน 40 ราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประชุมชักซอมผูเก่ียวของใหเขาใจถึงรายละเอียดของโครงการ 
 6.3 มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 6.4 ดําเนินการตามแผน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 9.1 สํานักงานปลัด อบต. 
 9.2 กองคลัง 
 9.3 กองชาง 
 9.4 กองสวัสดิการสังคม 
 9.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจํา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง รวม 
ถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอ 
ตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 10.๒ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 10.๓ ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 10.๔ สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ 
บริหารสวนตําบลหวยโรง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 10.๕ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือ  
ขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน รวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญท่ีกอใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง“สิทธิท่ีจะรู”หมายถึงสิทธิท่ีประชาชนจะสามารถ 
รับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองใหความสําคัญในการบริการ
เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา  
“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” โดยสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการพบวา ปญหาอุปสรรค 
ในภาพรวมท่ีมากเปนลําดับแรกคือการขาดความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ อันเปนผลใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีไมครบถวนและไมตรงตาม
เจตนารมณท่ีใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการทําใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีไมครบถวนและ
ขาดโอกาสในการรับรูตามสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับประชาชน 
ในดานขอมูลขาวสารตางๆ ในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด ซ่ึงการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลในดานตางๆ 
นั้น พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจําเปนตองมีความรูความเขาใจ วาขาวสารประเภทใดสามารถเปดเผยได 
ประเภทใดไมสามารถเปดเผยได ตามหลักท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 
 จากเหตุผลขางตน องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมใหความรูแกพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ ผูบริหารและคณะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
และประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตตําบลหวยโรง ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือใหพนักงาน เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง มีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 3.๒ เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ถือปฏิบัติไดตรงตามเจตนารมณ
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 3.๓ เพ่ือใหพนักงาน เจาหนาท่ี มีความรู ความเขาใจ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ภายใตพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารและคณะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกิจ วิทยากร และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 40 คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ชั้น 2 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒ จัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชประกอบการอบรม 
 6.๓ ดําเนินการอบรม 
 6.๔ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวาง วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 เดือน ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ พนักงาน เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง มีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 10.๒ พนักงาน เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง พรบ. และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

10.๓ พนักงาน เจาหนาท่ี มีความรู ความเขาใจ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาว 
สารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเวทีประชาคม พ.ศ.2565 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ สวนท่ี 3 แนว 
นโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน มาตรา 78 ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัด ระบบบริเวณ
สาธารณะ มาตรา 16 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 หมวด 3 การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 16, ขอ 17 และขอ 18 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 5 ขอ 17 
ขอ 24 และขอ 25 ไดใหอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทํา สงเสริม สนับสนุนทองถ่ินสามารถพ่ึงตน 
เองและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ิน โดยคํานึงถึงเจตนารมณของประชาชนของทองถ่ินเปนหลัก  
 เพ่ือเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือเปนแนว 
ทางในการพัฒนาทองถ่ินรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการปฏิบัติใหเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี และนํามาเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ ื่อเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
 3.2 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชน 
 3.3 เพ่ือประชาสัมพันธนโยบายและผลงานในรอบปท่ีผานมา 
 3.4 เพ่ือใหโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 3.5 เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีความต อเนื่องเปนแผนกาวหนาครอบคลุม โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน และประชาชนท่ัวไป และคณะผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี อบต.หวยโรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง และลานอเนกประสงค หมู 1-4 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
 6.2 จัดประชุมสมาชิกสภา อบต.และผูใหญบาน เพ่ือแจงกําหนดการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 6.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีใชในการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 6.4 แจงผูใหญบานเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมประชุมประชาคมหมูบาน 
 6.5 ดําเนินโครงการโดยการออกจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 6.6 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เ ด อื น ต ุล า ค ม  พ .ศ .2 5 6 4  -  ก ัน ย า ย น  พ .ศ .๒ ๕ 6 5  
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 12,๐๐๐ บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
 10.2 รับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชน 
 10.3 ประชาสัมพันธนโยบายและผลงานในรอบปท่ีผานมา 
 10.4 ใหโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 10.5 ใหแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีความตอเนื่องเปนแผนกาวหนาครอบคลุม โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
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ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ   
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก และตอบ สนอง 
ความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับ
รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง หรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงกับประชาชนใน พ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย
ท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะ 
เวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการ
แกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
6. วิธีดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร–วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น.–16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 1) ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 2) ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๓๒ - ๕๖๖๐๗๙ ตอ ๑๑ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๒ - ๕๖๖๐๗๙ ตอ ๑๒ 
 3) ทางเว็บไซต http://huayrong.go.th 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสอง 
ดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง 
 10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงได
มีการจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงทราบตาม
แบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปค.1/ปค.4/ปค.5  
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงาน 
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน 
ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมา
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจ 
อยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ี
การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผล
การดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงาน
ทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหล 
ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวน การใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมิน
และการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว 
ทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ  ของหนวยงาน 
อยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัตงิานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุม หรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูลการรวบ 
รวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 
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