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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจ และขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรอืลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้  
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุม ทําใหเกิดการทุจริต 
 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบัน มุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยสาเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะมีพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกลในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก
ลการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจางเปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก เจาหนาท่ี
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  
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 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม“รายไดพิเศษ”ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  
 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติ
ธรรมดาเห็น คนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความไมเกรงกลัวตอกฎหมาย
ของบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับ ซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสง ผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพ ลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 
อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ได
ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชัน
อยูในระดับสูง   
  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสราง
สังคมซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการ
ทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาว
ไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได บูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตน
ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง   
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 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้นการ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงาน
หลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ใน ทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560-
2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สราง
คานิยมวัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับ เคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ 
ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจรงิ 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการ ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)   
 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชน ในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ินปราศจาก การกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
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 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ  
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม และ
ตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ
ปองกัน การทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ และใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวัง การทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 



สวนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร 
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บ ริ ห า ร  ข า ร า ช ก า รฝ า ย
การเมืองฝายสภา 
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (1) โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  
      ผูบริหารของ อบต.หวยโรง 
 (2) โครงการพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรม 
 (3) โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม  
      จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
- มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
-จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแก 
บุคลากรท้ังฝายประจําและฝายการเมือง 
 -กิจกรรมจัดทําคูมือเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

50,000 
 

10,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

10,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

50,000 
 

10,000 
- 
 
- 
 
- 
 
-  

50,000 
 

10,000 
20,000 

 
- 
 
- 
 
- 

30,000 
 

10,000 
20,000 

 
- 
 
- 
 
- 

 

 1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชน 
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

- กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธตอตานการ
ทุจริต 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 1.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. โครงการสภาเด็กและเยาวชน 
2. โครงการกีฬาตานยาเสพติด 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 
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20,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง 
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

1.จัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
2. จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

- - - - -  

 2.2 มาตรการสรางความ 
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มีการแจงผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงาน
การเงินตางๆประจําปสงใหสตง. และสํานักงาน
คลังจังหวัด 
3. การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางราย
โครงการใหสาธารณชนทราบผานเว็ปไซตสื่อ
ชองทางอ่ืนๆ 
4. มีการแตงตั้งมอบหมายงานภายในสวน
ราชการ อบต.หวยโรง 
5. กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
6. มีประกาศปฏิทินหนังสือแจงการทําประชาคม
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
7. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

40,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ 
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

8. จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชน
ในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน 

- - - - -  

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1.มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
ดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนในแต
ละข้ันตอน เปดเผย ณ สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ อบต. 
2. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ คําสั่งมอบอํานาจอนุมัติ
อนุญาตสั่ง การกรณีเรงดวนเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
4. มีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลและหัวหนาสวนฯ 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงานบุคคลในการ
ดําเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแดผูทํา 
คุณประโยชนใหกับตําบลหวยโรง 
 
 

- - - - -  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการใน 
กรณีไดทราบหรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการ 
ทุจริต 

จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหาร 
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
- จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 
3. มาตรการดําเนินการเก่ียวกับรับเรือ่ง
รองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนมารองเรียน 
4. มาตรการจัดทําบันทึกขอตกลงกับ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคเอกชน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

1.โครงการบริหารศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ อปท.ระดับอําเภอ 
2. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลใหมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธตางๆ 
4. กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนย 
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน 
ตําบล 
5. มาตรฐานการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี 
สําคัญใหประชาชนทราบ 
6.โครงการอบรมใหความรู พรบ.ขอมูล
ขาวสาร  
7.จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของ อบต. 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนอง 
เรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

1. โครงการเวทีประชาคม 
2. กิจกรรม จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
4.การบริการเชิงรุกเพ่ือลดข้ันตอน 
- มีการจัดตั้งหรือสนบัสนุนศูนยบริการ 
รวม/one stopservice 
5.ระบบการรับเรื่องรองเรียน เสนอแนะ 
สอบถามผานทางเว็บไซตของ อปท. 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล 
2.มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม 
เขารวมเปนคณะกรรมการเปดซอง 
ตรวจรับการจางฯ 
3.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
4.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ในโครงการท่ี อบต. ไดจัดทํา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

1. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ 
2.มีการประเมินความเสี่ยงของแตละกอง 
ภายในสวนราชการ 
3.การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
4.กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบ 
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล 

      

 4.2 การสนบัสนุนใหภาค 
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
การปฏิบัต ิหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
2.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางจากตัวแทนชุมชน 

      

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

1. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินผูบริหารและสมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 
2. สงเสริมใหสมาชิกสภารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของของพนักงานและผูบริหาร
ประจาํป 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทจุริต 

1.กิจกรรมติดปายประชาสัมพันธกรณีพบ 
เห็นการทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
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สวนที่ 3 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ประจาํปงบประมาณ 2565 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจาก
หนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงจําเปนตองมีผูนําท่ีมีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเขาใจในหลักการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูกําหนดนโยบายการ
บริหารงานใหบุคลากรในฝายตางๆ สามารถสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ิน จึงจําเปนและสําคัญมาก เนื่องจาก
สังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหมอยูเสมอ ตลอดจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญท่ีผูบริหารตองมีความรู 
ความเขาใจ และใชในการบริหารราชการ โดยบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน 
ไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ 
ของภาครัฐ ซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) โดยหลักธรรมมาภิบาลจะทําใหการปฏิบัติงานมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยง
ภายในองคกรไดอีกดวย 

นอกจากการเพ่ิมศักยภาพการบริหารราชการของผูนําทองถ่ินตามหลักธรรมมาภิบาลแลว สิ่งสําคัญท่ีตอง
สงเสริมและพัฒนาผูนําของทองถ่ิน อันไดแก ระเบียบ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือใหการกําหนดนโยบายการบริหารงานของผูบริหารเปนไปตามแนวทางท่ีถูกตองและไมขัดกับระเบียบกฏหมาย
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงไดจัดทํา“โครงการอบรมสงเสรมิพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ประจําปงบประมาณ 
2565” ข้ึน เพ่ือใหพัฒนาศักยภาพผูนําทองถ่ินไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจน และแนวความคิด 
หลักธรรมมาภิบาลท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานและตามอํานาจหนาท่ี อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจอยางสูงสุดตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ ในตําบล
หวยโรง มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของใน
การบริหารงาน 
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 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ ในตําบล
หวยโรง มีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption)  
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ ในตําบล
หวยโรง สามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการกําหนดนโยบายการทํางานใหกับองคการบริหารสวนตําบล 
หวยโรงไดอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการในตําบลหวยโรง วิทยากร
และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ จํานวน 25 ราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมโครงการใหกับกลุมเปาหมาย 
 6.3 ประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 วันท่ี 15 กรกฎาคม 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ ใหมีความรู
ความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ มีความรูความ
เขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) มากยิ่งข้ึน 
 10.3 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําและหัวหนาสวนราชการ สามารถนํา
องคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการกําหนดนโยบายการทํางานใหกับองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบกฎหมายมากยิ่งข้ึน 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน
สวนท่ี ๓ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยราชการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ ความวา ภายใตบังคับกฎหมายองคการบริหารสวน
ตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้ (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๘) 
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน    
 สังคมโลกในปจจุบันเปนสังคมของโลกแหงเทคโนโลยี ทําใหคนเสพเทคโนโลยีจนอาจหลงลืมสิ่งท่ีเปนความ
ดีงาม สิ่งท่ีเปนชุมชนหรือทองถ่ินดั้งเดิมของตนเอง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท่ีอารมณออนไหวงายตอสิ่งเรา แต
ขณะเดียวกันความเจริญเหลานั้นไดนําพาปญหาสังคมติดตามมาดวยเชนกัน โดยเฉพาะปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเด็กและ
เยาวชน เยาวชนเริ่มหันไปหลงใหลชื่นชมกับคานิยมท่ีผิดๆ ติดเกมส สื่ออินเตอรเน็ต การมีเพศสัมพันธกอนวัยอัน
ควร การเสพยาเสพติด การเลนการพนัน ความรุนแรงและการทํารายรางกายซ่ึงกันและกัน ม่ัวสุมตามสถานบันเทิง
ตางๆ ตลอดจนมีการเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวจากสื่อตางๆ สงผลใหเด็กและเยาวชนขาดคุณธรรม จริยธรรม 
หางไกลวัด หางไกลครอบครัว ขาดการพัฒนาและขัดเกลาทางจิตใจ เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรมก็เหมือนกับ
ตนไมท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตไดอยางมีคุณภาพ ประกอบกับในปจจุบันผูปกครอง ไมคอยมีเวลาอบรม
สั่งสอนบุตร ไมมีเวลาพาบุตรหลานเขาวัด ฟงเทศน ฟงธรรม เหมือนสังคมในอดีต สถาบันครอบครัวมีความสัมพันธ
กันนอย อันเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ เปนผลทําใหครอบครัวขาดความรักความอบอุน ขาดการอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม เกิดชองวางระหวางวัย  สิ่งเหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีทําใหเกิดปญหาสังคมขยายเปนวงกวางอยางมาก และ
ในการท่ีจะใหการปฏิบัติงานทุกๆ ดาน มีประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงานจะตองมีคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มี
ทัศนคติท่ีดีตองาน คุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค จึงเปนเรื่องท่ีดีงามและเปนผลตอการพัฒนาท้ังทางตรงและ
ทางออม เชน ความมีวินัย ความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบอันจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึง
นําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางราบรื่น  

องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงไดจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรมข้ึน เพ่ือเปนการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมจากกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเปนประโยชนในวิถีชีวิตแลว จะเปนการเสริมสรางพ้ืนฐาน
จิตใจของเยาวชนและพนักงานสวนตําบลใหมีความสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนิน
ชีวิตดวยความไมประมาณ มีสติปญญา และความรอบคอบ มีภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง สามารถนําหลักธรรมไปประยุกต 
ใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาและสามารถ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได และดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
 ๓.๒ เพ่ือปลูกจิตสํานึก สรางภูมิคุมกันท่ีดีใหกับผูเขารับการอบรมใหเปนคนดี มีความรักสามัคคี และไมเก่ียว 
ของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด   
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการเสียสละ มีความกตัญู และการบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชนรวมกัน สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชนในตําบลหวยโรง นักเรียนโรงเรียนวัดหวยโรง ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และลูกจางของ อบต.  
จํานวน ๕๐ คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ จัดประชุมผูบริหาร สมาชิกสภา และผูท่ีเก่ียวของเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรมฝกอบรม  
 6.๒ วางแผนและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติจากผูบริหาร   
 6.๓ ประชาสัมพันธรายละเอียดการจัดกิจกรรม  
 6.๔ ติดตอประสานงานหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ติดตอพระภิกษุเพ่ือมาเปนวิทยากร  
 6.๕ จัดหาและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีใชในกิจกรรม เชน เอกสารประกอบการฝกอบรม ดอกไมในพิธีการ 
ธูป เทียน เปนตน 
 6.๖ จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับดําเนินกิจกรรม  
 6.๗ ดําเนินการตามโครงการ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาจิตใจ
โดยหลักธรรม ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง โดยมีวิทยากรใหความรู 
โดยมีกิจกรรมดังนี้ ไหวพระ สวดมนต ฟงธรรมบรรยาย นั่งสมาธิ และแลกเปลี่ยนความคิดทางธรรมซ่ึงกันและกัน     
 6.๘ สรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มีนาคม ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูเขารวมอบรมไดรับความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาและสามารถนําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันได และดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
 ๑๐.๒ ผูเขารวมอบรมไดรับการปลูกจิตสํานึก สรางภูมิคุมกันท่ีดีใหเปนคนดี มีความรักสามัคคี และไมเก่ียว 
ของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด   

๑๐.๓ ผูเขารวมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการเสียสละ มีความกตัญู และการบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
รวมกัน สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
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1.3 การสรางจิตสํานึก และความตระหนักแกเด็ก และเยาวชน 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการกีฬาตานยาเสพติดประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
สวนท่ี ๓ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยราชการองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา ๖๖ ความวา องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และ มาตรา ๖๗ ความวา ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหาร
สวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ หมวดท่ี ๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๑๔) การสงเสริมกีฬา 
 ยาเสพติดเปนปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดปญหาหนึ่งของสังคมไทย เนื่องจากปญหาท่ีเกิดจากยาเสพติดไมเพียงแต
กระทบตอสุขภาพของผูเสพเทานั้น ยังกระทบตอครอบครัว ชุมชนและสังคมสวนรวม ซ่ึงรัฐบาลไดมีนโยบายตอเนื่อง    
ใหหนวยงานระดับทองถ่ิน ซ่ึงถือวาเปนหนวยงานท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนรวมกันแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีให
ปลอดจากยาเสพติด โดยเฉพาะกลุมเสี่ยงท่ีจะม่ัวสุมกับยาเสพติดเปนสวนใหญ เปนเด็กและเยาวชนในชวงกําลัง
ศึกษาหาความรู เพ่ือท่ีจะไดเติบโตข้ึนเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต แตถาเด็กและเยาวชนเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพ
ติดจะสงผลใหการเติบโตเปนไปอยางขาดประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเพ่ิมมากข้ึน สังคมมีปญหา เชน 
ปญหาอาชญากรรม ปญหาเด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน ทําใหท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตระหนักถึงภัยอันตรายท่ี
จะเกิดข้ึน จึงมีแนวคิดท่ีจะหาแนวทางในการแกปญหาท่ีถูกตองและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝาย โดยใช
กิจกรรมการแขงขันกีฬา ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนกับทุกเพศ ทุกวัย ท่ีจะสามารถเขารวมกิจกรรมได และเปน
การใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยหากมีการสงเสริมใหเยาวชน และประชาชนไดเลนกีฬา ก็จะทําใหหางไกลจาก
ยาเสพติดไดอีกทางหนึ่ง  
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงไดตระหนักถึงเหตุผลดังกลาวและไดพิจารณาหาแนวทางสงเสริมให
เยาวชนมีโอกาสไดออกกําลังกาย และเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือจะชวยทําใหมีรางกายแข็งแรงสมบูรณ จิตใจสด
ชื่นแจมใส มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูจักแพ รูชนะ รูอภัย มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคีกันในชุมชน 
และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมไปม่ัวสุมกับอบายมุขและสิ่งเสพติดท้ังปวง เพ่ือท่ีจะทําใหชุมชน สังคมของ
ตําบลหวยโรง เปนชุมชนท่ีปลอดจากยาเสพติดตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยโรง ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการเลนกีฬา ออกกําลัง
กาย ทําใหหางไกลจากยาเสพติด 
 3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนในตําบลหวยโรง มีสุขภาพพลามัยแข็งแรงสมบูรณ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3.๓ เพ่ือเปนการรณรงคใหเยาวชนในตําบล มีความตื่นตัวและสนใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกายอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือเปนการปองกันไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
 3.๔ เพ่ือสงเสริมความสามัคคีระหวางเยาวชนในแตละหมูบานในตําบลหวยโรง  
 3.๕ เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนรูจักการมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชนในเขตตําบลหวยโรง จํานวน ๔ หมูบาน จํานวน ๔๐ คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สนามกีฬาเอนกประสงควัดหวยโรง หมูท่ี ๑ ตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 6.๒ ประชุมคณะผูบริหาร หัวหนาสวนและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของโครงการ  
 6.๓ จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของทุกฝายและผูรับผิดชอบแตละหมูบาน เพ่ือทราบถึงรายละเอียดของการ 
จัดการแขงขันภายในตําบล 
 6.๔ แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในการดําเนินการจัดการแขงขัน 
 6.๕ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.๖ ประชาสัมพันธขาวการจัดการแขงขันกีฬา 
 6.๗ ประกาศรับสมัครทีมท่ีจะเขารวมการแขงขัน  
 6.๘ จับสลากแบงสายการแขงขัน 
 6.๙ ดําเนินการแขงขันตามกําหนดการ 
 6.๑๐ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันท่ี ๑๓ เมษายน ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ เยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยโรง ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการเลนกีฬา ออกกําลังกาย ทําให
หางไกลจากยาเสพติด  
 10.๒ เยาวชนในตําบลหวยโรง มีสุขภาพพลามัยแข็งแรงสมบูรณ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 10.๓ เยาวชนในตําบล มีความตื่นตัวและมีความสนใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางตอเนื่อง เพ่ือ
เปนการปองกันไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
 10.๔ เกิดความสามัคคีระหวางเยาวชนในแตละหมูบานในตําบลหวยโรง 
 10.๕ เยาวชนรูจักการมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําป 
2565 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมืองภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่น และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ 
คอรรัปชัน (Corruption Perception Index -CPI1) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัด
โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International-1) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวาง
ป 2555-2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศ
ท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ ดวยการปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําให
การทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคมซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยู
บนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได 
ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแลวผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลให
การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง
ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 มุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต" มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CP) ไมนอยกวารอยละ 50 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึน
ไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม 
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แตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption PerceptionIndex : CPI) 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ องคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการ 
กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรท/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรม
อยางชัดเจนอันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หวยโรง 
 3.2 เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ
ฝายประจํา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนไปตามบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี (Good Governance) 
 3.4 เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s particpation) และตรวจสอบ (people’s audit)ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 3.5 เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจํา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวย
โรง ท่ีมีความเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
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 ๕) องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 กลุมเปาหมายผูเขารวมอบรม ไดแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.หวยโรง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ี
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จํานวน 40 ราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประชุมชักซอมผูเก่ียวของใหเขาใจถึงรายละเอียดของโครงการ 
 6.3 มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 6.4 ดําเนินการตามแผน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 9.1 สํานักงานปลัด อบต. 
 9.2 กองคลัง 
 9.3 กองชาง 
 9.4 กองสวัสดิการสังคม 
 9.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจํา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง รวม 
ถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอ 
ตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 10.๒ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 10.๓ ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 10.๔ สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ 
บริหารสวนตําบลหวยโรง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 10.๕ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือ  
ขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน รวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญท่ีกอใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง“สิทธิท่ีจะรู”หมายถึงสิทธิท่ีประชาชนจะสามารถ 
รับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองใหความสําคัญในการบริการ
เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา  
“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” โดยสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการพบวา ปญหาอุปสรรค 
ในภาพรวมท่ีมากเปนลําดับแรกคือการขาดความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ อันเปนผลใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีไมครบถวนและไมตรงตาม
เจตนารมณท่ีใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการทําใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีไมครบถวนและ
ขาดโอกาสในการรับรูตามสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับประชาชน 
ในดานขอมูลขาวสารตางๆ ในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด ซ่ึงการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลในดานตางๆ 
นั้น พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจําเปนตองมีความรูความเขาใจ วาขาวสารประเภทใดสามารถเปดเผยได 
ประเภทใดไมสามารถเปดเผยได ตามหลักท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 
 จากเหตุผลขางตน องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมใหความรูแกพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ ผูบริหารและคณะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
และประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตตําบลหวยโรง ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือใหพนักงาน เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง มีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 3.๒ เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ถือปฏิบัติไดตรงตามเจตนารมณ
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 3.๓ เพ่ือใหพนักงาน เจาหนาท่ี มีความรู ความเขาใจ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ภายใตพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารและคณะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกิจ วิทยากร และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 40 คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ชั้น 2 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒ จัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชประกอบการอบรม 
 6.๓ ดําเนินการอบรม 
 6.๔ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวาง วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 เดือน ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ พนักงาน เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง มีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 10.๒ พนักงาน เจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง พรบ. และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

10.๓ พนักงาน เจาหนาท่ี มีความรู ความเขาใจ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาว 
สารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเวทีประชาคม พ.ศ.2565 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ สวนท่ี 3 แนว 
นโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน มาตรา 78 ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัด ระบบบริเวณ
สาธารณะ มาตรา 16 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 หมวด 3 การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 16, ขอ 17 และขอ 18 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 5 ขอ 17 
ขอ 24 และขอ 25 ไดใหอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทํา สงเสริม สนับสนุนทองถ่ินสามารถพ่ึงตน 
เองและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ิน โดยคํานึงถึงเจตนารมณของประชาชนของทองถ่ินเปนหลัก  
 เพ่ือเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือเปนแนว 
ทางในการพัฒนาทองถ่ินรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการปฏิบัติใหเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี และนํามาเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ ื่อเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
 3.2 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชน 
 3.3 เพ่ือประชาสัมพันธนโยบายและผลงานในรอบปท่ีผานมา 
 3.4 เพ่ือใหโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 3.5 เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีความต อเนื่องเปนแผนกาวหนาครอบคลุม โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน และประชาชนท่ัวไป และคณะผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี อบต.หวยโรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง และลานอเนกประสงค หมู 1-4 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
 6.2 จัดประชุมสมาชิกสภา อบต.และผูใหญบาน เพ่ือแจงกําหนดการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 6.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีใชในการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 6.4 แจงผูใหญบานเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมประชุมประชาคมหมูบาน 
 6.5 ดําเนินโครงการโดยการออกจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 6.6 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เ ด อื น ต ุล า ค ม  พ .ศ .2 5 6 4  -  ก ัน ย า ย น  พ .ศ .๒ ๕ 6 5  
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 12,๐๐๐ บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
 10.2 รับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชน 
 10.3 ประชาสัมพันธนโยบายและผลงานในรอบปท่ีผานมา 
 10.4 ใหโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 10.5 ใหแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีความตอเนื่องเปนแผนกาวหนาครอบคลุม โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
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ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ   
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก และตอบ สนอง 
ความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับ
รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง หรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงกับประชาชนใน พ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย
ท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะ 
เวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการ
แกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
6. วิธีดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร–วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น.–16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 1) ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 2) ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๓๒ - ๕๖๖๐๗๙ ตอ ๑๑ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๒ - ๕๖๖๐๗๙ ตอ ๑๒ 
 3) ทางเว็บไซต http://huayrong.go.th 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสอง 
ดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง 
 10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง จึงได
มีการจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงทราบตาม
แบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปค.1/ปค.4/ปค.5  
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงาน 
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน 
ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมา
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจ 
อยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ี
การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผล
การดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงาน
ทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหล 
ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวน การใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมิน
และการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว 
ทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ  ของหนวยงาน 
อยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัตงิานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุม หรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูลการรวบ 
รวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 
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